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Квалификационные требования к КАТЕГОРИЯМ административныХ государственныХ должностЕЙ Агентства Республики Казахстан по управлению земельными ресурсами 

группы категории «С»

Советник, категория С-4  (1.6)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: инженер-землеустроитель, агроном, юрист или экономист

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание законодательства, регулирующего земельные и геодезические отношения.

	Практический опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Умение работать на компьютере

	Функциональные обязанности
	По поручению руководителя подготавливает информации, справки и доклады по отдельным оперативным и перспективным вопросам деятельности Агентства; осуществляет контроль за своевременным исполнением поручений, данных руководством Агентства; принимает участие в подготовке и проведении совещаний.                      


Помощник (по режиму), категория С-4 (1.7)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: инженер-землеустроитель, инженер-механик, юрист, инженер-геодезист или картограф

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, Стратегия развития Казахстана до 2030 года, ЗРК «О государственных секретах», нормативные правовые акты государственного органа, связанного с обеспечением защиты информации.

	Практический опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Умение работать на компьютере
3. Желательно опыт работ и навыки в области землеустройства, топографии, геодезии, картографии и аэрофотосъемки.

	Функциональные обязанности
	Организация разработки и внедрения организационных и технических мероприятий по комплексной защите информации в Агентстве и его подразделениях; координирует разработку проектов перспективных и текущих планов работы, составление отчетов об их выполнении; руководит проведением работ по организации, координации, методическому руководству и контролю за их выполнения по вопросам защиты информации и разработки технических средств контроля, определяет перспективы их развития.


Главный эксперт по защите государственных секретов, категория  С-5 (2-02)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: инженер-землеустроитель, геодезист, картограф, маркшейдер или юрист

	Профессиональная компетентность
	нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года.

	Практический опыт
	1.Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности
	Организация и контроль за состоянием обеспечения режима секретности,  ведение секретного делопроизводства в Агентстве, организация и контроль за состоянием режима секретности в подведомственных предприятиях, техническая защита информационных ресурсов, руководство  подразделениями по защите государственных секретов подведомственных организаций и предприятий.


Директор Департамента государственного контроля за использованием и охраной земель, государственного земельного кадастра и мониторинга 

                                                     земель – государственный инспектор, 
категория С-2 (3-0-01) 

	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее юридическое или землеустроительное образование.

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание земельного, гражданского, административного, водного, лесного, налогового, природоохранного законодательств Республики Казахстан.

	Практический опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Желателен опыт работы в сфере землеустройство и земельного кадастра.  

3. Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности
	Общее руководство деятельностью Департамента; обеспечение организации и проведения государственного контроля за использованием и охраной земель, государственного земельного кадастра и мониторинга земель в республике в соответствии с земельным законодательством Республики Казахстан; обеспечение надлежащего выполнения возложенных на Департамент задач и обязанностей; утверждение Планов работ Департамента, внесение предложений о повышении квалификации сотрудников Департамента, поощрении, наказании; рассмотрение корреспонденции Департамента, участие в разработке нормативно-правовых актов, инструкций, методических указаний и рекомендаций по вопросам госконтроля, госземкадастра, мониторинга земель, а также стратегических планов и бюджетных программ, осуществление иных полномочий, возложенных законами Республики Казахстан. 


Начальник  Управления государственного контроля за использованием и охраной земель– государственный инспектор, категория С-4 (3-3.1-01)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее юридическое или землеустроительное образование

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание земельного, гражданского, административного, водного, лесного, налогового, природоохранного законодательств Республики Казахстан и других  нормативных правовых актов,   необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический опыт
	Согласно утвержденных Типовых квалификационных требований к данной категории административных государственных должностей.

	Функциональные обязанности
	Общее руководство деятельностью Управления; обеспечение организации и проведения государственного контроля за использованием и охраной земель в республике в соответствии с земельным законодательством Республики Казахстан; обеспечение надлежащего выполнения возложенных на Управление задач и обязанностей; участие в разработке нормативно-правовых актов, инструкций, методических указаний и рекомендаций по вопросам госконтроля, а также стратегических планов, осуществление иных полномочий, возложенных законами Республики Казахстан. 


Главный эксперт управления государственного контроля за использованием и охраной земель– государственный инспектор,  категория С-5  (3-3.1-02 – 3-3.1-05)  
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее юридическое или землеустроительное образование

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание земельного, гражданского, административного, водного, лесного, налогового, природоохранного законодательств Республики Казахстан и других  нормативных правовых актов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический опыт
	Согласно утвержденных Типовых квалификационных требований к данной категории административных государственных должностей.

	Функциональные обязанности

                 
	Организация и проведение государственного контроля за использованием и охраной земель в республике в соответствии с земельным законодательством Республики Казахстан; обеспечение надлежащего выполнения возложенных на Управление задач и обязанностей; участие в разработке нормативно-правовых актов, инструкций, методических указаний и рекомендаций по вопросам госконтроля, а также выполнение иных задач и обязанностей, возложенных в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


Начальник управления государственного земельного кадастра и мониторинга земель,  категория С-4 (3-3.2-01)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: инженер-землеустроитель, агроном, почвовед или агрохимик

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание земельного, водного, лесного, налогового и природоохранного законодательств, других нормативных правовых актов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории, а также наличие специальных знаний в области землеустройства, земельного кадастра, мониторинга земель.

	Практический опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Желательно опыт работы в сфере землеустройство и земельного кадастра.  

	Функциональные обязанности


	Осуществление общего руководства управлением и курирование работ по организации ведения государственного земельного кадастра и мониторинга земель по республике; организация планирования, координация работы и контроль за деятельностью управления; осуществление организационного методического руководства, обеспечение надлежащего выполнения возложенных на управление задач и обязанностей; участие в разработке законодательных нормативных правовых актов, методических указаний и рекомендаций по вопросам земельного кадастра и мониторинга земель, стратегических планов и бюджетных программ, а также курирование вопросов бонитировки почв и оценки земель, проведения изысканий и обследовательских работ.


Главный эксперт Управления государственного земельного кадастра и мониторинга земель, категория С-5 (3-3.2-02)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: инженер-землеустроитель, агроном или агрохимик.

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание земельного, водного, лесного, налогового и природоохранного законодательств; а также наличие специальных знаний и опыта в области земельного кадастра (составление земельного отчета (баланса) земель), сводного аналитического отчета, мониторинга земель, качественной характеристики почв, оценки земель, бонитировки почв, экологических вопросов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории. 

	Практический опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Желателен опыт работы в сфере землеустройства и земельного кадастра.  

	Функциональные обязанности
	Организация ведения государственного земельного кадастра и мониторинга земель; разработка проектов нормативно-правовых актов по земельному кадастру и мониторингу земель; осуществление контроля за правильность ведения кадастра и мониторинга земель; участие в принятии и составлении ежегодного земельного баланса, сводного аналитического отчета о наличии, количественном и качественном состоянии земель и национального доклада по данному вопросу, курирование вопросов бонитировки почв и оценки земель, проведения изысканий и обследовательских работ; осуществление разъяснительной работы по организации ведения земельного кадастра и мониторинга земель, а также выполнение иных задач и обязанностей, возложенных в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


Эксперт Управления государственного земельного кадастра и мониторинга земель, категория С-6 (3-3.2)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: инженер-землеустроитель, агроном, или агрохимик.

	Профессиональная компетентность
	нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание земельного, водного, лесного, налогового и природоохранного законодательств; а также наличие специальных знаний в области землеустройства, земельного кадастра (составление земельного отчета (баланса) земель), необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории. 

	Практический опыт
	Согласно типовым квалификационным требованиям.

	Функциональные обязанности
	Осуществление сбора и систематизации, изучения и хранения данных о земле; осуществление контроля за правильность ведения кадастра и мониторинга земель, участие в принятии и составлении ежегодного земельного баланса; составление и анализ отчетов по форме 2-зем и других необходимых ведомственных отчетов, участие в разработке отчета о наличии, количественном и качественном состоянии земель; бонитировки почв и оценки земель, рассмотрение обращений физических и юридических лиц, осуществление разъяснительной работы по ведению земельного учета земельного кадастра и мониторинга земель, а также выполнение иных задач и обязанностей, возложенных в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


Директор Департамента геодезии, картографии и геодезического надзора, 

категория С-2 (4-0-01)

	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальностям: геодезист, аэрофотогеодезист, картограф или землеустроитель

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, Знание ЗРК «О геодезии и картографии» и  других  нормативных правовых актов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории 

	Практический опыт
	1. Согласно утвержденных Типовых квалификационных требований к данной категории административных государственных должностей.

2. Не менее трех  лет стажа работы на руководящих должностях в сфере геодезии и картографии;  

	Функциональные обязанности
	Осуществление общего руководства деятельностью Департамента, определение приоритетных направлений отрасли геодезии и картографии, организация планирования, координация работы и контроль за деятельностью Департамента и республиканских государственных казенных предприятий и республиканского государственного предприятия «ГИСХАГИ», обеспечение организации и проведения государственного геодезического контроля и лицензирования в республике в соответствии  с законодательством Республики Казахстан, координация   разработки Планов работ Департамента, внесение предложений о повышении квалификации сотрудников Департамента, поощрении, наказании; рассмотрение корреспонденции Департамента,  координация работ по разработке законодательных, нормативных правовых, технических актов в области геодезии и картографии, стратегических планов и бюджетных программ; взаимодействие с международными организациями и зарубежными службами геодезии и  картографии, осуществление иных полномочий, возложенных законами Республики Казахстан.


Начальник управления геодезии, картографии и геоинформационных 

систем, категория С-4 (4-4.1-01)

	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: геодезист, аэрофотогеодезист, или картограф

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание ЗРК «О геодезии и картографии» и  других  нормативных правовых актов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории. 

	Практический опыт
	1. Согласно утвержденных Типовых квалификационных требований к данной категории административных государственных должностей.

2. Опыт работы не менее трех лет  на руководящих должностях в сфере геодезии и картографии;  

	Функциональные обязанности
	Осуществление общего руководства деятельностью Управления, межотраслевой координации геодезической и картографической деятельности; организация планирования, координация работы и контроль за деятельностью Управления; разработка и  координация работ по разработке законодательных, нормативных правовых, технических актов в области геодезии и картографии, стратегических планов и бюджетных программ; взаимодействие с международными организациями и зарубежными службами геодезии, картографии,  осуществление иных полномочий, возложенных законами Республики Казахстан..


Главный эксперт управления геодезии, картографии  

и геоинформационных систем,  категория С-5 (4-4.1-02)

	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: геодезист, аэрофотогеодезист, картограф, маркшейдер или землеустроитель

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание ЗРК «О геодезии и картографии» и  других  нормативных правовых актов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории 

	Практический опыт
	1. Согласно утвержденных Типовых квалификационных требований к данной категории административных государственных должностей;

2. Опыт работы в сфере геодезии и картографии;  

	Функциональные обязанности
	 Организация и участие в формировании и размещении государственного заказа, учет и контроль за  его исполнением; участие в разработке нормативно-технических и правовых актов, стратегических планов и бюджетных программ; осуществление  контроля за эффективным и качественным выполнением топографо-геодезических и картографических работ; изучение и анализ текущих и перспективных потребностей отраслей республики в топографо-геодезических и картографических материалах и их данных, а также выполнение иных задач и обязанностей, возложенных  в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


Эксперт управления геодезии, картографии и геоинформационных 

систем, категория С-6  (4-4.1-03)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: геодезист, аэрофотогеодезист, картограф, маркшейдер или землеустроитель 

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание ЗРК ««О геодезии и картографии» и  других  нормативных правовых актов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории 

	Практический опыт
	1. Согласно утвержденных Типовых квалификационных требований к данной категории административных государственных должностей. 

2. Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности
	 Участие в формировании и размещении государственного заказа, учет и контроль за  его исполнением; участие в разработке нормативно-технических и правовых актов, бюджетных программ; осуществление  контроля за эффективным и качественным выполнением топографо-геодезических и картографических работ; изучение и анализ текущих и перспективных потребностей отраслей республики в топографо-геодезических и картографических материалах и их данных, а также выполнение иных задач и обязанностей,  возложенных в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


Начальник управления государственного геодезического надзора и лицензирования,  

категория С-4 (4-4.2-01)

	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: геодезист, аэрофотогеодезист, картограф, землеустроитель или экономист. 

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание ЗРК «О геодезии и картографии» и  других  нормативных правовых актов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории. 

	Практический опыт
	1.Согласно утвержденных Типовых квалификационных требований к данной категории административных государственных должностей. 

2. Опыт работы не менее трех лет в сфере геодезии, картографии

 и землеустройства.  

3. Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности
	Осуществление общего руководства деятельностью Управления, обеспечение организации и проведения государственного геодезического контроля и лицензирования в республике в соответствии  с законодательством Республики Казахстан; координация работ по разработке законодательных, нормативных правовых, технических актов в области геодезии и картографии; взаимодействие с международными организациями и зарубежными службами геодезии и картографии,  осуществление иных полномочий возложенных законами Республики Казахстан.


Эксперт управления государственного геодезического надзора и лицензирования, 

категория С-6 (4-4.2-02)

	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: геодезист, аэрофотогеодезист, картограф, маркшейдер или агроном

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание ЗРК «О государственных секретах», «О геодезии и картографии» и  других  нормативных правовых актов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический опыт
	1. Согласно утвержденных Типовых квалификационных требований к данной категории административных государственных должностей. 

2. Желателен опыт работы в сфере геодезии и землеустройства.  

3. Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности
	 Проведение государственного геодезического надзора и лицензирования; участие в разработке нормативно-технических и правовых актов; осуществление  контроля за качественным выполнением топографо-геодезических и картографических работ, а также выполнение иных  задач и обязанностей, возложенных в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


Начальник Управления правового обеспечения, 

категория С-4 (5-01)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее юридическое образование. 

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание земельного, гражданского, административного, водного, лесного, налогового, природоохранного законодательств Республики Казахстан и  других  нормативных правовых актов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Желательно наличие опыта работы в сфере правовой экспертизы нормативных правовых и правовых актов.
3. Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности
	Руководство деятельностью Управления; участие в разработке проектов нормативных правовых актов по поручению руководства Агентства; определение функциональных обязанностей сотрудников Управления, утверждение Планов работ Управления, внесение предложений о повышении квалификации сотрудников Управления, поощрении, наказании; рассмотрение корреспонденции Управления, осуществление иных функций, возложенных руководством Агентства; осуществление контроля за качеством исполнения поручений; координация работы Управления и территориальных органов Агентства по правовым  вопросам. 


Главный эксперт  Управления правового обеспечения, 

категория С-5 (5-02)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее юридическое образование 

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание земельного, гражданского, административного, водного, лесного, налогового, природоохранного законодательств Республики Казахстан и  других  нормативных правовых актов, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Желательно опыт работы в сфере правовой экспертизы нормативных правовых и правовых актов;
3. Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности
	Участие в разработке проектов нормативных правовых актов по поручению руководства Агентства; рассмотрение корреспонденции Управления, осуществление иных функций, возложенных руководством Агентства; осуществление контроля за качеством исполнения поручений; координация работы Управления и территориальных органов Агентства по правовым вопросам. 


Эксперт Управления правового обеспечения,
категория С-6 (5-03)
	Критерий
	Требования

	Образование
	Высшее юридическое образование 

	Профессиональ-ная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание земельного, гражданского, административного, водного, лесного, налогового, природоохранного законодательств Республики Казахстан и других  нормативных правовых актов,   необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.

2.Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности
	Проведение юридической экспертизы нормативных правовых актов и правовых актов на соответствие действующему законодательству; обобщение и анализ практической работы по вопросам применения нормативных правовых актов; учет поступивших документов претензионно-искового характера; подготовка документов для обращения в суд; участие в разработке проектов нормативных правовых актов; внесение предложений по совершенствованию нормативной правовой базы в сфере земельного законодательства;  учет служебной корреспонденции в соответствии с номенклатурой дел Управления.


Начальник Управления организационно-кадровой работы и развития государственного языка, категория С-4 (6-01)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности «Русский язык и литература»

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года,  а также наличие специальных знаний, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности


	Общее руководство деятельностью Управления; организация и планирование работы Управления по кадровым и организационным вопросам, документационного обеспечения и развития государственного языка; контроль за трудовой и исполнительской дисциплиной Управления и Агентства; руководство подготовкой и организацией проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственных служащих и руководителей государственных предприятий, находящихся в ведении Агентства;  руководство организацией и проведением мероприятий административного характера; внесение предложений о повышении квалификации сотрудников Управления, поощрении, наказании; контроль за своевременным исполнением структурными подразделениями Агентства  актов и поручений Президента Республики Казахстан и Правительства Республики Казахстан, обращений юридических и физических лиц и  документов для служебного пользования, приказов и поручений руководства Агентства; проведение анализа данных по документообороту по Агентству и подведомственным организациям; подготовка докладов и выступлений руководства Агентства на коллегиях; ведение мониторинга исполнения поручений по итогам приема, контроль за отправкой и доставкой корреспонденции Агентства 


Главный эксперт по организационной работе
Управления организационно-кадровой работы и развития государственного языка, категория С-5 (6-02)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: землеустроительное, юридическое, филологическое  или переводческое дело 

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года,  а также наличие специальных знаний, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории. 

	Практический опыт
	1.Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности


	Разработка Положения об Управлении, функциональных обязанностей сотрудников Агентства; обеспечение формирования Плана работы Управления и Агентства, сводного отчета об исполнении Плана работы; организация и проведение мероприятий административного характера;  разработка, согласование с Национальным архивом Республики Казахстан и утверждение номенклатуры дел Агентства; составление отчета 1-ОЛ; организация работы по приему граждан; разработка  графика  приема  граждан  руководством Агентства; подготовка аналитических справок и отчетов;  организация работ по техническому сопровождению электронных программ и функционированию коммуникационных систем; регистрация приказов в базе ЕСЭДО по основной деятельности; подготовка материалов к совещаниям по исполнительской дисциплине у Ответственного секретаря; осуществление иных функций, возложенных начальником Управления.


 Эксперт по кадровой работе
Управления организационно-кадровой работы и развития государственного языка, категория С-6 (6-03)
	Критерии
	Требования

	Образование
	Высшее образование по специальности: землеустроительное, юридическое, филологическое или переводческое дело

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года,  а также наличие специальных знаний, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории. 

	Практический опыт
	1.Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Умение работать на компьютере.

	Функциональные обязанности


	Участие в подготовке и организации проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственных служащих и руководителей государственных предприятий, находящихся в ведении Агентства;  составление статических отчетов по кадрам; подготовка аналитических справок по кадровым вопросам; обеспечение работы с кадровым резервом и повышению квалификации государственных служащих; контроль и координация  работы организаций, находящихся в ведении Агентства по кадровым вопросам, организация и проведение мероприятий по аттестации государственных служащих и руководителей государственных предприятий, находящихся в ведении Агентства, обеспечение соблюдения трудовой дисциплины в Агентстве; кадровое делопроизводство; регистрация приказов по личному составу; внесение записи в трудовые книжки, личных дел, выдача необходимых справок о наличии трудового стажа и с места работы; обеспечение редактирования поступивших в Агентство писем и осуществление иных функций, возложенных начальником Управления.   


Начальник Управления бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер
категория С-4 (7-01)
	Критерии 
	Требования 

	Образование 
	Высшее экономическое образование 

	Профессиональная  компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, Стратегия развития Казахстана до 2030 года, Бюджетного кодекса РК, Закона Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности», Постановления Правительства РК от 26.02.09 г. № 220  «Об утверждении Правил исполнения бюджета и его кассового обслуживания», Приказа МФ РК 27.01.98 г. № 30 «Об утверждении Инструкции по бухгалтерскому учету в государственных учреждениях», Налогового кодекса  РК, а также наличие специальных знаний, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический  опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере, а также знание программ Windows, Excel, Word, 1-С Бухгалтерия, Мониторинг бюджетного процесса, План финансирования  и т.д.

	Функциональные  обязанности
	Общее руководство деятельностью Управления, осуществляет контроль за правильным ведением бухгалтерского учета и отчетности, за правильным оформлением бухгалтерских документов и законностью совершаемых операций, ежемесячно осуществляет правильное ведение Главной книги, проверяет правильное составление квартальных и годовых бухгалтерских отчетов подведомственных государственных учреждений, составляет и представляет в установленные сроки квартальные и годовые отчеты об исполнении республиканского бюджета в уполномоченный орган, взаимодействие с уполномоченным органом по вопросам передачи государственного имущества подведомственным государственным учреждениям и предприятиям; осуществление контроля за правильным, эффективным, а также целевым расходованием средств в соответствии с планами финансирования Агентства; ежегодная передача бухгалтерских документов в архив Агентства; оказание  консультативных услуг по ведению бухгалтерского учета и отчетности межрегиональным земельным инспекциям Агентства, внесение предложений о повышении квалификации сотрудников Управления, поощрении, наказании.


Главный эксперт Управления бухгалтерского учета и отчетности,

категория С-5  (7-02)
	Критерии 
	Требования 

	Образование 
	Высшее экономическое образование 

	Профессиональная  компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, Стратегия развития Казахстана до 2030 года, Бюджетного кодекса РК, Закона Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности», Постановления Правительства РК от 26.02.09 г. № 220  «Об утверждении Правил исполнения бюджета и его кассового обслуживания», Приказа МФ РК 27.01.98 г. № 30 «Об утверждении Инструкции по бухгалтерскому учету в государственных учреждениях», Налогового кодекса  РК, а также наличие специальных знаний, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический  опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере, а также знание программ Windows, Excel, Word, 1-С Бухгалтерия, Мониторинг бюджетного процесса, План финансирования  и т.д.

	Функциональные  обязанности
	Ведение учета движения наличных денежных средств, правильное ведение кассовой книги и книги и целевого использования наличных денег по целевому назначению; проведение расчетов по начислению и  выплате в срок заработной платы и других выплат; перечисление в пенсионные фонды обязательных пенсионных взносов, социальных отчислений; ежеквартальное составление статистического отчета по труду; ежеквартальное составление налоговой отчетности, оформление актов сверок по налогам; ведение учета расчетов с подотчетными лицами по выданным командировочным расходам; проведение ежемесячной работы с подведомственными государственными учреждениями по сбору информации и составлению отчета о дебиторской и кредиторской задолженности, а также предоставление данного отчета в уполномоченный орган.


эксперт Управления бухгалтерского учета и отчетности,

категория С-6  (7-03)

	Критерии 
	Требования 

	Образование 
	Высшее экономическое образование 

	Профессиональная  компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, Стратегия развития Казахстана до 2030 года, Бюджетного кодекса РК, Закона Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности», Постановления Правительства РК от 26.02.09 г. № 220  «Об утверждении Правил исполнения бюджета и его кассового обслуживания», Приказа МФ РК 27.01.98 г. № 30 «Об утверждении Инструкции по бухгалтерскому учету в государственных учреждениях», Налогового кодекса  РК, а также наличие специальных знаний, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический  опыт
	1. Согласно типовым квалификационным требованиям.
2. Умение работать на компьютере, а также знание программ Windows, Excel, Word, 1-С Бухгалтерия, Мониторинг бюджетного процесса, План финансирования  и т.д.

	Функциональные  обязанности
	Ведение учета операций по движению денежных средств на расчетном счете Агентства, правильное оформление банковских документов, регистрация договоров гражданско – правовых сделок в Департаменте казначейства; ведение учета расчетов с поставщиками за товары, работы и услуги, оформление актов сверок с поставщиками; ведение учета материалов, малоценно-быстроизнашивающихся предметов, активов и нематериальных активов, подготовка документов по списанию ТМЦ, активов Агентства, участие в инвентаризации имущества и материальных ценностей Агентства. 


Начальник Управления стратегического планирования и государственных закупок, 

категория С-4 (8-01)
	Критерии 
	Требования 

	Образование 
	Высшее экономическое образование

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, Бюджетного кодекса, знание земельного, налогового законодательств; Стратегия развития Казахстана до 2030 года, ЗРК «О государственных закупках», «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности», а также наличие специальных знаний, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории 

	Практический  опыт
	1.
Согласно типовым квалификационным требованиям.

2.
Умение работать на компьютере.

	Функциональные  обязанности


	Общее руководство деятельностью управления, организация работы по формированию стратегического плана Агентства, проектов бюджетов на трехлетний период; организация и проведение государственных закупок; анализ финансовой деятельности предприятий Агентства; контроль за исполнением республиканского бюджета; координация служебной деятельности специалистов управления, внесение предложений о повышении квалификации сотрудников управления, поощрении, наказании. 


Главный эксперт Управления стратегического планирования и государственных закупок, категория С-5 (8-02)
	Критерии 
	Требования

	Образование 
	Высшее экономическое образование 

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, Бюджетного кодекса, ЗРК «О государственных закупках», «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности», налогового законодательства, Стратегия развития Казахстана до 2030 года, а также наличие специальных знаний, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический  опыт
	1.Согласно типовым  квалификационным требованиям.
2.  Умение работать на компьютере.

	Функциональные  обязанности
	Разработка стратегического плана Агентства; подготовка бюджетной заявки Агентства в соответствии с доведенными лимитами расходов по программам, расходы которых направлены на реализацию мероприятий в области земельных отношений, топографо-геодезической и картографической деятельности; составление планов финансирования Агентства и внесение в них изменений; предоставление ежемесячной отчетности по реализации бюджетных программ в уполномоченный орган; представление на утверждение годового плана государственных закупок Агентства; осуществление разработки конкурсной документации для проведения государственных закупок товаров, работ и услуг; организация подписания договоров по итогам проведенных государственных закупок; предоставление отчетности в уполномоченный орган по контролю за государственными закупками.


Эксперт управления стратегического планирования и государственных закупок,

категория С-6 (8-03)
	Критерии 
	Требования 

	Образование 
	Высшее экономическое образование 

	Профессиональная  компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, Бюджетного кодекса, Стратегия развития Казахстана до 2030 года, ЗРК «О государственных закупках»,  «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности», налогового законодательства, а также наличие специальных знаний, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический  опыт
	1.Согласно типовым  квалификационным требованиям.
2.  Умение работать на компьютере.

	Функциональные  обязанности
	Участие в подготовке стратегического плана Агентства; разработка бюджетной заявки Агентства в соответствии с доведенными лимитами расходов по программе, расходы которые предусматривают содержание Агентства и его территориальных органов; составление планов финансирования Агентства и подведомственных государственных учреждений по данной программе и внесение в них изменений; подготовка документов для проведения государственных закупок способом запроса ценовых предложений и из одного источника; организация подписания договоров по государственным закупкам способом запроса ценовых предложений и из одного источника, а также в соответствии с законодательством РК.


начальник Управления внутреннего контроля, категория С-4 (9-01)
	Критерии 
	Требования 

	Образование 
	Высшее экономическое образование 

	Профессиональная  компетентность
	знание Конституции Республики Казахстан, бюджетного, трудового, административного, гражданского  законодательства Республики Казахстан, законодательства Республики Казахстан о государственной службе, о борьбе с коррупцией, о нормативных правовых актов, в области аудиторской деятельности, бухгалтерского учета и финансовой отчетности, Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), Стратегии развития Казахстана до 2030 года, нормативных правовых актов Республики Казахстан в отрасли деятельности государственного органа, в котором создана служба внутреннего контроля, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих деятельность органов государственного финансового контроля, государственного языка Республики Казахстан.

	Практический  опыт
	Cогласно Типовым квалификационным требованиям к категориям административных государственных должностей утвержденные Приказом Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы от 9 января 2008 года N 02-01-02/5 и Квалификационным требованиям  для работников служб внутреннего контроля (Приказ Министра финансов Республики Казахстан от 30 декабря 2008 года    № 648)

	Функциональные  обязанности


	Осуществление проверки финансово-хозяйственной деятельности в Агентстве, его территориальных подведомственных учреждениях и предприятиях; осуществление ревизии бухгалтерских документов и отчетности, оценка ее достоверности; консультации территориальных и подведомственных предприятий по вопросам хозяйственной и финансовой деятельности, бухгалтерской отчетности, налогообложения, действующего порядка оспаривания незаконно предъявленных исков и другим вопросам, входящим в его компетенцию.


Начальник межрегиональной земельной инспекции, 

категория С-О-1  - 7ед. 

(10-1-01, 10-2-01, 10-3-01, 10-4-01, 10-5-01, 10-6-01, 10-7-01)
	Критерии 
	Требования 

	Образование 
	Высшее образование по специальности: землеустроительное, сельскохозяйственное, юридическое, строительное или экономическое

	Профессиональная  компетентность
	Знание Конституции Республики Казахстан, бюджетного, трудового, административного, гражданского законодательства Республики Казахстан, законодательства Республики Казахстан о государственной службе, о борьбе с коррупцией, о нормативных правовых актов, в области аудиторской деятельности, бухгалтерского учета и финансовой отчетности, Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), Стратегия развития Казахстана до 2030 года, нормативных правовых актов Республики Казахстан в отрасли деятельности государственного органа, в котором создана служба внутреннего контроля, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих деятельность органов государственного финансового контроля, государственного языка Республики Казахстан. 

	Практический  опыт
	1.
Согласно типовым квалификационным требованиям.

2. Умение работать на компьютере.

	Функциональные  обязанности
	Осуществление общего руководства деятельностью межрегиональной земельной инспекции; руководство разработкой и формированием проекта плана государственного заказа; организация проведения и осуществление государственного контроля за использованием и охраной земель; контроль за ведением государственного земельного кадастра и организация ведения мониторинга земель; осуществление контроля за деятельностью и кадровые вопросы инспекции, внесение предложений о повышении квалификации сотрудников инспекции, поощрении, наказании.


Заместитель начальника межрегиональной земельной инспекции,

категория С-О-2 – 16 ед. 

(10-1-02, 10-1-03, 10-1-04, 10-2-02, 10-2-03, 10-3-02, 10-3-03, 

10-4-02, 10-4-03, 10-5-02, 10-5-03, 10-5-04, 10-6-02, 10-6-03, 10-7-02,  10-7-03)

	Критерии 
	Требования 

	Образование 
	Высшее образование по специальности: землеустроительное агрономическое, строительное, геологическое, экономическое, или юридическое 

	Профессиональная компетентность
	Нормативные правовые акты согласно программе тестирования на знание законодательства РК, ЗРК «О государственных секретах», Стратегия развития Казахстана до 2030 года, знание земельного, водного, лесного, налогового и природоохранного законодательств; желательно наличие специальных знаний в области землеустройства, необходимых для исполнения функциональных обязанностей в должности данной категории.

	Практический  опыт
	1.
Согласно типовым квалификационным требованиям.

2.
Умение работать на компьютере.

	Функциональные  обязанности


	Координация работы по обеспечению деятельности межрегиональной земельной инспекции; организация проведения и осуществление государственного контроля за использованием и охраной земель; контроль за ведением государственного земельного кадастра и организация ведения мониторинга земель.
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